REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO FINANCIJA

Sukladno ¢lanku 45. i ¢lanku 47. stavku 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine,
broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12. progidéeni tekst, 37/13 i 38/13), &lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjetaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj 74/10, 142/11 i 53/12) i Planu prijama u drzavnu sluzbu u tijela drzavne uprave i struéne
sluzbe i urede Vlade Republike Hrvatske za 2014. godinu (Narodne novine, broj 65/14), Ministarstvo
financija objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme - redovan prijam

A. UPRAVA ZA MAKROEKONOMSKE ANALIZE, GOSPODARSTVO, FINANCIJSKI
SUSTAV, EUROPSKU UNIJU I MEDUNARODNE FINANCIJSKE ODNOSE

A.3.1. Zavod za makroekonomske i fiskalne analize i projekcije
A.3.1.1. Sluzba za fiskalna istraZivanja i planiranje
A.3.1.1.2. Odjel fiskalnih analiza i istraZivanja

Strucni suradnik — vjezbenik - 2 izvrsitelja/ice

Struéni uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij
ekonomske ili matemati¢ke struke
- znanje engleskog jezika
- znanje rada na osobnom radunalu

A.3.1. Zavod za makroekonomske i fiskalne analize i projekcije
A.3.1.2. Sluzba za proracun Europske unije

A.3.1.2.2. Odjel za proracun i proratunsku proceduru Europske unije
Strucni suradnik - vjeZbenik - 1 izvrsitelja/ice

Struéni uvijeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij
ekonomske struke
- znanje engleskog jezika
- znanje rada na osobnom racunalu

A.3.1. Zavod za makroekonomske i fiskalne analize i projekcije
A.3.1.3. Sluzba za makroekonomska istraZivanja i statistiku
A.3.1.3.1. Odjel makroekonomskih istraZivanja i prognoza

Struéni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelja/ice

Strucni uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij
ekonomske ili matematicke struke
- znanje engleskog jezika
- znanje rada na osobnom racunalu



A.3.1. Zavod za makroekonomske i fiskalne analize i projekcije

A.3.1.3. Sluzba za makroekonomska istraZivanja i statistiku
A.3.1.3.2. Odjel fiskalne statistike

Stru¢ni suradnik - vjeZbenik - 2 izvrsitelja/ice

Struéni uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij
ekonomske ili matemati¢ke struke (financijska i poslovna matematika)
- znanje engleskog jezika
- znanje rada na osobnom radunalu

A.3.3. Sektor za financijski sustav

A.3.3.1. Sluzba za bankarstvo, platni sustav, osiguranje, financijsko izvjeStavanje i reviziju
A.3.3.1.4. Odjel za financijsko izvjeStavanje, ratunovodstvo i reviziju

Struéni suradnik - vjeZbenik - 1 izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ekonomske ili pravne struke
- znanje engleskog jezika
- znanje rada na osobnom radunalu

B. DRZAVNA RIZNICA

B.4.1. Sektor za pripremu prora¢una drzave i financiranje jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave

B.4.1.2. Sluzba za proracunske analize i ocjenu kapitalnih projekata

B.4.1.2.1. Odjel za procjenu fiskalnog uéinka i proraunske analize

Stru¢ni suradnik — vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
Strucni uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ekonomske ili pravne struke

- znanje engleskog ili drugog stranog jezika
- znanje rada na osobnom racunalu

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu,
koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad od 12 mjeseci (vjezbenicki staz).

Vjezbenici koji zadovolje na probnom radu duzni su najkasnije u roku od 6 mjeseci od isteka probnog
rada poloziti drzavni struéni ispit.



U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po mogucnosti adresa
elektronicke poSte) te redni broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastorué¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- presliku diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ( preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

- elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (koje nije
starije od Sest mjeseci).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natje€aj, o Cemu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu prema ¢lanku 35.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10,
55/11, 140/12, 19/13, 33/13 i 148/13), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni natjeaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 35. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12,
19/13, 33/13, 148/13 i 92/14) uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.) uz
prijavu na natjeCaj duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.



Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Nedostavljanje uvjerenja smatra se odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar financija.
Komisija utvrduje popis kandidata/kinja prijavljenih na javni natje¢aj, koji ispunjavaju formalne uvjete
te ih upuduje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja) i
razgovora Komisije s kandidatima/kinjama (intervju).

Pisani dio testiranja se sastoji od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske
i provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta kandidata/kinja.

Testirat ¢e se i znanje rada na osobnom ragunalu te znanje stranog jezika.

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise
se ne smatra kandidatom/kinjom.

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za obavljanje poslova radnog mjesta provest Ce se
psiholosko testiranje (psiholoska procjena).

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi, sadrzaj i nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na web stranici Ministarstva uprave, www.uprava.hr i web-stranici
Ministarstva financija, www.mfin.hr, najmanje pet dana prije testiranja.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dama od objave javnog natjeaja u ,Narodnim
novinama¥,

Prijave se podnose neposredno ili postom na adresu: Ministarstvo financija, Katanci¢eva 5, 10000
Zagreb, s naznakom — ,,prijava na javni natje¢aj — redovan prijam¢.

Ovaj javni natjecaj objavit ée se u ,,Narodnim novinama®, na web stranici Ministarstva financija i web
stranici Ministarstva uprave. Obavijest o raspisivanju javnog natje¢aja dostavljena je i Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje.

O rezultatima javnog natjetaja kandidati ée biti obavijesteni dostavom rjesenja o prijmu u drzavnu
sluZbu izabranog kandidata/kinje.

Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ministar financija ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.

KLASA: 112-02/14-01/62
URBROJ: 513-03-01-14-4
Zagreb, 31. prosinca 2014.




